
สญัญาจา้งงาน

ชือ่และนามสกลุ คณุ ทีอ่ยูส่ านักงาน

ชือ่

ผูม้อี านาจกระท าการ

เงือ่นไขการจา้งงานเป็นดังตอ่ไปนี้

ระยะเวลาของสญัญา ไมก่ าหนดชว่งเวลา （เริม่จา้งวันที ่                เดอืน                                     ค.ศ.                 ）　　　　　

รูปแบบการจา้งงาน　　　　พนักงานประจ า

สถานทีท่ างาน xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

เนื้อหาของงาน แตง่แมพ่มิพ ์ขัดผวิแมพ่มิพ ์ออกแบบแมพ่มิพ ์　　　　 CAM เดนิเครือ่งจักร ธรุการ บัญชี

เวลาเขา้งาน 　1　เวลาเขา้งานและเลกิงาน　　เขา้งาน　8 : 00  น. ～เลกิงาน　17 : 00  น.　

เวลาเลกิงาน 　2　เวลาพัก　　　 10 : 00  น.～10 : 10  น.　(10 นาท)ี

และเวลาพัก 12 : 00  น.～12 : 50  น.　(50 นาท)ี

15 : 00  น.～15 : 10  น.　(10 นาท)ี

　3　เวลาท างานทีก่ าหนดไวใ้นหนึง่อาทติย ์ ไมเ่กนิ 48 ชัว่โมง 00 นาที

การท างานนอกเวลา 　1　มกีารท างานนอกเวลาทีก่ าหนดไว ้

　2　มกีารท างานในวน้หยดุ　　　　　　　　　

วันหยดุ 　 1　ทกุวันเสารแ์ละวันอาทติย ์วันหยดุนักขัตฤกษ์ และอืน่ๆ

วันลา 　 1　วันลาประจ าปีซึง่ไดรั้บคา่แรง :  กรณีท างานตอ่เนื่องเกนิ 1 ปีขึน้ไป จะลาได ้6 วัน

　 2　วันลาอืน่ๆ :  วันลาป่วยโดยไดรั้บคา่แรง 30 วันตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานแรงงานของประเทศไทย

　รายละเอยีดตามระเบยีบปฏบิัตใินการท างาน

 　1　คา่แรงพืน้ฐาน (เงนิเดอืน :                     บาท)

　　　ก   อืน่ๆ      (                        บาท)

　 2　เบีย้เลีย้งตา่งๆ

คา่แรง 　　　ก　เบีย้เลีย้งคา่เดนิทาง (                        บาท)    ข 　  เบีย้ขยัน (                        บาท) 

 　3　คา่แรงทีจ่า่ยเพิม่กรณีท างานนอกเวลา ท างานในวันหยดุ หรอืท างานยามดกึ

　　　ก　นอกเวลาทีก่ าหนดไว ้(ลว่งเวลา) จา่ยเพิม่กวา่ทีก่ าหนด : 150%

　　　ข    วันหยดุ                                          200%　　　　　　　　　　　　　　

　　　ค    ท างานลว่งเวลาในวันหยดุ                       300%　　

　　　ง　ท างานยามดกึ                           200%

　 4　วันสิน้งวดการจา่ยคา่แรง :   วันสิน้เดอืนของแตล่ะเดอืน           วันจา่ยคา่แรง  :  วันที ่9 ของเดอืนถัดไป

　 5　วธิกีารจา่ย                        โอนเขา้บัญชธีนาคารทีร่ะบไุว ้

　 6     การหัก ณ ทีจ่า่ยเมือ่จา่ยคา่แรง : ม ี(ภาษีเงนิได ้ภาษีทอ้งถิน่ เงนิสมทบกองทนุประกันสงัคม)　　　

     7　การขึน้คา่แรง　　 　　　:　เดอืนมกราคม (ประเมนิเดอืนธันวาคม อาจมกีารลดคา่แรงไดโ้ดยขึน้อยูก่ับผลการท างาน)

　 8　โบนัส　 　　　:　ม ี(ปีละ 1 ครัง้)　　

　

　รายละเอยีดตามระเบยีบปฏบิัตใินการท างาน

เรือ่งเกีย่วกับการออกจากงาน

　1　ระบบเกษียณอาย ุ: ม ี(อาย ุ55 ปี)

　2　การออกจากงานดว้ยเหตผุลสว่นตัว  : ตอ้งแจง้ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 15 วันกอ่นออกจากงาน

　3　เหตผุลและขัน้ตอนในการเลกิจา้ง : 　รายละเอยีดตามระเบยีบปฏบิัตใินการท างาน

　 9　เงนิชดเชยเมือ่ออกจากงาน : มี



การเขา้ร่วมประกันสงัคม

และอืน่ๆ 　1　การเขา้ร่วมประกันสงัคม

　　ก　กองทนุประกันสงัคม

　　ข　กองทนุประกันอบุัตเิหตแุรงงาน

หมายเหตุ

ยอมรับขอ้ความเบือ้งตน้ วันที ่                      เดอืน                                                 ค.ศ.

ทีอ่ยูพ่นักงาน

　　　　　　ชือ่และนามสกลุ ลงนาม



（เริม่จา้งวันที ่                เดอืน                                     ค.ศ.                 ）　　　　　

　　　:　เดอืนมกราคม (ประเมนิเดอืนธันวาคม อาจมกีารลดคา่แรงไดโ้ดยขึน้อยูก่ับผลการท างาน)



วันที ่                      เดอืน                                                 ค.ศ.


